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2018-19 | UE transverse a I'UPJV ou introduction a ’APC

9 « compétences »n déclinées sous 3 domaines

L1 alL3
Communiquer de g
maniére interactive A
Agir et interagir o
en qualité de personne lg@]

et de citoyen

Maditriser les méthodes et outils
pour apprendre et travailler

6ECTS par semestre // Réduction des heures disciplinaires
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UE transverse et diversité des besoins - STS

3ECTS (20h) 3ECTS (10/15h)/ Méthodologie * par semestre
) ————————— ——— ———  —  — — — — —  —— — 3

* e
universitaire découverte
Langue Projet tutoré
- , . /ressources
Vivante | Numerique .
. documentaires/
Efrangere £ g5 as
Remediation en
langue
Réf. européen) Réf. national francaise

Travaux évalués par grilles critériées et
Comité de pilotage UPJV certifications
Référents par composantes

Equipes pédagogiques, intervenants extérieurs ,
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UE transverses : dispositif numérique des pages PPl et RLF/EOE

2018-20- Projet COMPET-REPHLEX (AMI) entrepdt de ressources pédagogiques indexées
par compétence

. Page \ < - > Etudiants
Modele du module -, devoirs
- Dupliquée UFR 1
numerique UFR1 < » Enseignant
Animations,
corrections, évaluations
.\

Page

ele[ .
Moodle e
Generique UFR 2

(Maitresse)

Page
Modélisante

\

Ressources +
Enonces et

Corrigés
activités

Envoi des notes
Réponses aux questions
Organisation planification
du présentiel
Gestion des pls de M3C / Jurys

En intéraction sur les
Questionspédagogiques
Transkgission

o o Intégration sur  Duplication + Inscripfion
Pg;ponsoo © UET Moodle Cohortes Etudiants
eaagogique SIP Enseignants/Tuteurs

LCeR ressources mises en commun 3
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LICENCE COMPETENCES EN RESEAU

Projet lauréat du PIA 3 (Programme d’Investissement d’Avenir)
« Nouveaux Cursus a I'Université »

UNIVERSITE

de Picardie
]MM ' l/l

UNIVERSITE D’ARTOIS Université

Dotation 2019-2029

Accompagnement

L a b AGEMCE NATICHALE DE L& RECHERCHE

 *LIEGE @ .
b université | ZpeET
Prof. Marianne Poumay Dr. Francois Georges

-
et IP services pédagogiques A2 U =

ARTOIS - UPJV - ULCO
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Maillage territorial des trois universités
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Conception du parcours de I'étudiant

Licence classique LCeR Modalités d’apprentissage et
o -
Public: Bacheliers ou équivalents / Formation continue d’évaluation
Public des apprenants
~ Lycéens
3 Etudiants
£C € | € . Public FTLV
£C £ | €C
:7"5 € | ec £ | ec
P ec | ec e | €
i £C € | £ -
[
£C €C | €C 'i
&
EC £C | EC o
@
i EC | EC EC | €C =
) ec | ec EC | EC Ec | &c | &c | €c | €c
& Ml ec | ec € | €€ Ec | ec [ec | ec | £
£
?’_: e | €c £ | EC 2 ec | ec |ec | ec | e
}| €c £C Wl ec lec |ec |ec | ec | ec 1. Niveaux de compétence
180 ECTS 2. Certifications
Temps | 180 ECTS Temps | 3. Licence Compétences
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Calendrier d’essaimage par domaine

23400

13200

1830

Nombre
T d’étudiants

[ ATTENTION }

Toutes les
LC ALL

Toutes les
LC SHS

. Toutes les
Démarrage LC STS
de
I'ingénierie -
pédagogique LC Physique-
Chimie,
Physique et
Chimie

2019 =~ 2020 =~ 2023 2026

Toutes les
LC DEG

Date d’ouverture
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Particularité L1 STS — UPJV Amiens

Choix des Mentions Inscription dans un portail
L1 STS ~ 1000 étudiants

Informatique Informatique — Mathématiques

. - Informatique — Sciences pour
Mathématiques FIngénieur

Mathématiques - Physique

/ \ Physique — Sciences pour \

“ I'Ingénieur

Sciences pour I'Ingénieur

Physique

2 Physique - Chimie
Chimie ysia

Chimie — Sciences de la Vie et de la

\Sciences de la Vie et de la Terre Terre /

Sciences pour la Santé . Sciences de |a Vie et de la Terre —
~ Sciences pour la Santé
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Chronogramme LCER- UFR Sciences

1e" Mars Mars Septembre
2019 8 Séminaires A2U 2021 2023

Appropriation de la notion

Référentiels

de compétences . Renirée APC
Travail sur les référentiels Mention - V1 L1 et L2
par mention
O O ®
Présentation Comité de Maquette Rentrée APC
LCeR pilotage Licence L1, 2 et L3
) APC L1-L2
Réunion UFR - Sciences
d’'informations UPJV Mars Septembre
A2U
Lens 2020 2022
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Formalisés au sein du
référentiel de compétences

Compétences : définition selon Jacques Tardif

Une compeétence se définit comme « un Savoir-agir complexe prenant
appui sur la mobilisation et 1la combinaison efficaces d'une variété de
ressources internes et externes a rintérieur d'une famille de
situations

* Définition de Jacques Tardif, professeur émérite de la Faculté d'éducation de I'Université de Sherbrooke

La COMPETENCE,...

..qui comprend des qualités, I/ = ntiell \ y
des exigences observables,... i = py

..se développe dans des contextes... les familles de situations >

...en adoptant des postures ou responsabilités
professionnelles de plus en plus complexes...

les niveaux

\

...qui nécessitent des: apprentissages e e e Hamtats it
transformationnels... _ \ /

...provoqués par des mises en situation...

..qui font appel a la mobilisation de nombreux
savoirs, savoir-faire, attitudes.

les ressources
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Mise en place des référentiels de compétences

Licence Chimie

C1 - Mobiliser les concepts fondamentaux relatifs aux especes et aux
systemes chimiques

C2 - Mener une démarche expérimentale en Chimie

C3 - Caractériser un systeme chimique

C4 - Communiqguer et Construire son projet professionnel

- Cohérence fiches RNCP —
Licence SVT

C1 - Mener une démarche expérimentale

C2 - Communiqguer a I'écrit et a I'oral dans un cadre scientifique

C3 - Construire son identité professionnelle

> Nombre de compétences variable en fonction des mentions (3 4 6)

> Problématique L1 : méme ressource ou SAE sous 2 compétences différentes

11
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Mise en place des référentiels de compétences

Cl. Mobiliser les co ncepts . - &n portant un regard critique sur les limites du modéle
fondamentaux relatifs aux espéces
et aux systémes chimiques

Domaines de ressources

Situations
Sitl.l-ﬂtiﬂl'li professionnelles
]
professionnelles
* Identifier et confronter les sources de connaissances
e = LUtiliser les outils du domaine scientifique
Suivre un . .Aplpliquer les régles HS de base i . [ ]
t I * Valider un modele par comparaison de ses prévisions aux résultats
protocole experimentaux et evaluer ses limites de validitg . .
détaillé » identifier les sources d'erreur pour calculer l'incertitude sur un résultat

experimental

« Deévelopper son esprit criti

Ml C3. Caractériser un systéme e oo e rigoureuses | - I.I
-—- en utilisant les mé s d'analyse adaptées
Ch Im Iq ue en utilisant les outils numériques adaptas jues
Domaines de ressources
Situations [ ] [ ]
professionnelles [ ] |
entale
-
-
« utiliser le matériel et les méthodes de base [ |
« oxploiter les logiciels d'acquisition et d'analyse de données . .
AL sur un meélange i , .
LES _'!i-‘l"':!tE'n] _EE simple et Ur;: + utiliser le materiel et les methodes avancees [ | [ | [ | .
chimi ques composé = utiliser les logiciels d’acquisition et Fanalyse de données [ | [ |
complexes en complexe 1 |
interaction
sur un mélange
en interaction = mettre en oeUvre une caractérisation multitechnique u 1 u

sur un mélange
complexe
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Organisation des années et regles de compensations

Année n

C1 - Niveau n C2 - Niveau n C3 - Niveaun C4 - Niveau n

UE S1

Ressource 1
Ressource 2
Ressource 3..

UE S1

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

UE S1

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

UE S1

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

Ressource 1
Ressource 2
Ressource 3..

SAE1
SAE 2...

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

SAE 1
SAE 2...

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

SAE 1
SAE 2...

SAE1 SAE1 SAE 1 SAE 1
SAE2... SAE 2... SAE 2... SAE 2...
UE S2 UE S2 UE S2 UE S2

Ressource 1
Ressource 2

Ressource 3..

SAE 1
SAE 2...

Compensation possible au niveau de I'UE semestrielle entre les ressources et les SAE

Compensation possible au niveau de la compétence entre UE semestrielles

Compensation possible entre les compétences au niveau de I'année (note seuil de 8 par compétence)
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Mise en place d'une SAE en Chimie

Accréditation 2018 : Mise en place dans la maqguette d'UE 100% TP

UE du Sé « Chimie organique expérimentale avancée » : objectif, les faire travailler sous
forme de projets

Ht 1 Cadre propice pour « tester » une SAE

C2 - Mener une démarche expérimentale en Chimie |,
)

\ L7 ./r/

2018-2019 .

- 4 groupes (16*4 étudiants)

- 24h de TP en binbme

- Travail autour d'un projet (répartition des projets faite par les enseignants)
- Synthese organique + analyse GC ou HPLC

- 1 article scientifigue mis a disposition des étudiants

- Evaluation : comportement pendant les TP + présentations orales

2019-2020 : UE neutralisée pour cause de confinement

2020-2021 : Equipe pédagogique motivée pour adapter I'UE en mode SAE et évaluer la
compétence C2 « mener une démarche expérimentale »

6 1 53 53

C| H [ m | | e
12 copon | |1 terogen] [127  iadine masse | 127 iodine dimtron ‘|4
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Mise en place d'une SAE en Chimie

2020 - 2021 : SAE au Sé6 « Chimie organique expérimentale avancée » 56 étudiants, 30h,

3 ECITS
Chronologie de la SAE 2020 - 2021 s 6
5-28 Mars 21
février Avril Mai
2021 2021 2021
LabSET Séminaire Séminaire Rédaction
g fion &qui
orrpccj] 'on €quipe anticipation de , . . Restitution des
peaagogique I'action evaluation/portfolio ortfolios
] 15h d'échanges P
N\ M)
—© O O O
Séminaire Réflexion Actions Discussions
appropriation de la Travail préparatoire a ] o
compétence rendre sur moodle Séances en salle Organisation des
, Ari de TP oraux
Sept 2020 (plan d’expériences) - vl
Janvier 2021
Mars 2021
2021
CIH LI m[ 1| e
12 Gopon [ |1 iaropen] 127 e masse | 127 1odine dlmion ‘| 5
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Mise en place d'une SAE en Chimie

Notation des étudiants FINFYTTINFINYER  SATISFAISANT BIEN
029 10313 14317

Premiere approche du niveau de I'étudiant

Q Evaluation d'un enseignant suite a ce qu'il a « vu » en TP : actions qualités
validées ou non (note<9 ou >9)

Deuxiéme approche pour daffiner la zone dans laquelle I'étudiant se trouve

Evaluation de 2 enseignants :
® Lecture des portfolio des 2 demi-groupes de TP (étudiants avec quil’enseignant a fait TP et
etudiants ayant travaillé sur le méme projet mais avec quil’enseignant n'a pas fait TP)

Non - , Oui
Etes-vous capable de réguler et/ou

d’adapter?
I

Identifiez-vous les limites de vos

° ° ° | 4 ° ti td - d
Finalisation de I'evaluation T e deremutstiom
1
. . Vous adaptez-vous a une variété de

5 Evaluation de 2 enseignants : contextes?
9 -r

Discussion avec I'étudiant pour vérifier son EN -

s s a
« degré » de competence : . - -
C| H [ m | | e
12 copon [ |1 terogen] [127  cdine || e 127 e dimtron ‘| 6
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Mise en place d'une SAE en Chimie

Evolution de I'approche SAE 2021- 2022 et 2022 - 2023

—] g

Travail en binbme (3 jours de TP) Travail en mondme (1,5 jours de TP)

3 projets avec conditions définies 1 projet a optimiser

SAE : Chimie Organique SAE : Chimie Organique

Expérimentale (30h, 3 ECTS) Expérimentale Avancée (30h, 3 ECTS)
CIH LI m[ 1| e
12 copon | |1 terogen] [127  iadine masse | 127 1odine dlmion ‘|7
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Structuration L2 SVT en compétience RERE

démarche quer ds un SAE

expérimentale .cagh:e
scientifique
SAE=TP c1 c2
ope , UE1 X
Equilibre ECTS/nb SAE/Competence UE2 x x
UE 3 X X
Semestre 3 : UE4 X
UE du S3 Ressources ou SAE ‘ c™m | TD | TP ‘ ECTS

Tronc Commun
At . Structure et Adaptation des Plantes 16 | 4 2
, ention : C1 SAE1 - Structure et Adaptation des Plantes 101 1

H /
Separation ressource [ TP Communications Cellulaires 1417 |19] 3
si enseignemen’r Physiologie Végétale 14 2
construit en SAE o SAE1 - Physiologie Végétale 10| 1
Physiologie de la Digestion et de I'Excrétion 16 | 8 | 6 3
Ecologie Fondamentale 16 | 4 |10 3
TP= SAE et ressource ehglals 20 :
validés séparément cT Ay [EPL(@u choix) R 2
- redistribution des choix | PPM2E (au choix) tparmidl |20 2
M3C PPM2E + EFME* (au choix) 20 2
o w7 Orientation Bio-Physio-Eco
- TP VGl[de alo A Génétique des Populations 15 |15 3
- effectif des groupes c1 chcl:ix Biochimie Expérimentale lparmi2| 6 | 8 2
TP/EDT/OSE SAE2 - Biochimie Expérimentale 16| 1
A Relation Sol-Espéces Cultivées 16 | 4 |10 3
C1 ch(l)Jix Histologie et Anatomie Comparée des Vertébrés 1parmi2 | 12 2
SAE2 - Histologie et Anatomie Comparée des Vertébrés 15 1
Au Embryologie Comparée et Evolution des Vertébrés . 17 |10 | 3 3
C2 choix - 1 parmi 2

Myceétes et Algues 1516 |19 (18
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Exemple de SAE : a insérer dans la future maquette !

Appel a projet Innovation pédagogique UPJV

COMPEX ou Evaluation de la COMPétence démarche EXpérimentale en autonomie

« SAE » = stage L3 en condition de laboratoire

Construction e
SAE/ outils Recrutement LNy
Présentation 20 étudiants

Motivati@m](lettre)
4 B

ZilEIressourcesTapprentissagel/limmunite Evaluation en conditions Evaluation degré de
S5 UE « animale » S6 UE « végétale » de « laboratoire »/ réussite
Echec ou réussite Présentation/ débat oral
3-6h TP « tres encadrés » .
_ 1 semaine
une UE obligatoire par parcours
. - Questionnaire
réflexion démarche exp. )z .
d’évaluation

de la SAE
> > « limites »

L3 BioPC et Eco- UPJV- C. Rustérucci
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Bilan global SAE Chimie vs SVT

Bilan pour les étudiants

Chimie 2021 : « Mme, c’est les meilleurs TP de chimie orga
@ @ @ qu’on a faits »

SVT 2023 : « GrGce a vous je me suis rendu compte que je
savais mieux me servir de ma téfte que de mes mainsy

Bilan pour les enseignants

- Evaluations clarifiees @
- Sensation d'avoir réellement apporté un contenu pertinent aux etudiants

- Préparation des SAE trés chronophage

- Elargissement des équipes pédagogiques compliqué @
- Limite de faisabilité avec les contraintes des emplois du temps |

- CoUt des évaluations (humain et matériel)

- Structure en semestre empéche I'évaluation sur un niveau complet

20
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L’APC...un changement de paradigme ?

) Nouvelles méthodes

pour enseigner COVID19

La chimie, ¢a vous évoque quoi ? I

Nouvelles interfaces

Padlet, Framapad \AQUTA

OPEN SOURCE PORTFOLIO

sv IONS
\TOMEEXPERIENCE v« MOLECULE =
e MOLECULES FORMULEG oG8

EMENTS "

wooclap

Nouvelles stratégies
pour mettre en place
I'interdisciplinarité

Nouvelles salles pour
favoriser les echanges
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Conclusion, auvjourd’hui et demain...a suivre !

t le format dé

t nos heures
9 de services ?!

Et les N

Mais, ca bouleverse
tout | Ca rentre plus
dans les cases

tla ges‘rion\
des salleg 2!

ET les
n % )
%024 heures TD ?
F‘ h oui, le changement vers 'approche par compétence, ce n'es)

= pas seulement juste un changement d'activité pédagogique, ou
Juste un enseignant, ou juste une équipe pédagogique. C'est un
ﬁﬂ?’ changement complet de paradigme et d'organisation !

T. Trim DANG NGOC J
http://ensdntt.blogspot.com/2021/03/approche-par-competences.html - 8 juillet 2022

£

RIEN NE SE PERD,

RIEN NE SE CREE,

TOUT SE TRANSFORME ?f

)
22
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